Regulamin przeprowadzania konkursu
na stanowisko poloznej/go oddzialowej/go
oddzialu ginekologiczno-polozniczego z pododdzialem neonatologicznym
w 107 Szpitalu Wojskowym z Przychodnia SPZOZ w Walczu

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt.5 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z
2015r poz. 618), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896), Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg (Dz. U. Z 2012r. Poz. 182) ustala
si¢ nastepujacy regulamin konkursu:

§1
Konkurs na stanowisko potoznej/go oddzialowej/go Oddzialu Ginekologiczno-Potozniczego z
Pododdziatem Neonatologicznym przeprowadza si¢ w siedzibie 107 Szpitala Wojskowego z
Przychodnig SP ZOZ w Walczu.

§2
Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez kierownika
podmiotu — Dyrektora Szpitala.

§3
1. W sktad komisji Konkursowej wchodza:

1 |Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel Okregowej Rady| Tomasz Baran
Pielegniarek i Potoznych w Pile

2 |Cztonek — ordynator oddziatu ginekologiczno-potozniczego |Pawel Golebiewski
z pododdziatem neonatologicznym

3 |Cztonek — przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego |Dorota Sieja

4 | Cztonek — przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego | Maria Kowal

5 |Cztonek — przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego | Dorota Ryder

6 |Cztonek — przedstawiciel Wojskowej 1zby Lekarskiej Jan Markowski

7 | Cztonek — przetozona pielgegniarek Urszula Dzwigata
8

Czlonek — przedstawiciel Okregowej Rady Pielggniarek i Marcin Michlewicz
Potoznych w Pile

9 |Czlonek — przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Joanna Wojcinska
Potoznych w Pile

2. W sklad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do jej bezstronnosci.

§ 4
Potozng/ym oddzialowa/ym oddzialu Szpitala powinna by¢ potozna/y posiadajaca/y prawo
wykonywania zawodu oraz wymagane kwalifikacje:

Wymagane kwalifikacje Liczba lat pracy w zawodzie

- tytul magistra na kierunku potoznictwo 1 rok w szpitalu




- tytut magistra w zawodzie, w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut| 1 rok w szpitalu
specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
1 licencjat potoznictwa lub $rednie wyksztalcenie medyczne w
zawodzie potozna

- licencjat potoznictwa i specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa |3 lata w szpitalu
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacji i
zarzadzania

- licencjat potoznictwa i kurs kwalifikacyjny 4 lata w szpitalu

- $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut|5 lat w szpitalu
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa, promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej, organizacji i zarzadzania

- $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna i kurs| 7 lat w szpitalu
kwalifikacyjny

§5
1. Oferty kandydatow powinny zawierac:
1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;
2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska,
a kandydaci na stanowiska, z ktorymi wigze si¢ posiadanie prawa wykonania zawodu, dokument
potwierdzajacy to prawo;
3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;
4) inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;
5) kopie dokumentow, o ktérych mowa w pkt.4, powinny by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z
oryginatem; na prosbe wilasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowiazany
przedstawi¢ oryginaly dokumentow;
6) zaswiadczenie o niekaralnosci.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu sktadaja wtasciwemu

podmiotowi, na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu

kontaktowego, a takze adnotacje¢ o tresci: , Konkurs na stanowisko”... (nalezy poda¢ nazwe

stanowiska objetego konkursem).

3. Kandydat zgltaszajacy si¢ do konkursu sktada oswiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie

danych osobowych w celach przeprowadzania postgpowania konkursowego na dane stanowisko.
§6

Kandydaci sa zobowiazani do zgloszenia si¢ na wezwanie w czasie 1 miejscu wyznaczonym przez

Komisje Konkursowa w uzgodnieniu z kierownikiem podmiotu oraz poddania si¢ procedurze

konkursowe;j.

§7
§8

1. Konkurs przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) postepowanie konkursowe obejmuje:
a) opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowa regulaminu konkursu, na podstawie
ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia;
- opracowanie 1 przyje¢cie przez komisj¢ konkursowa projektu ogloszenia o konkursie;
b) ogloszenie o konkursie, w terminie 2 miesiecy od dnia wszczecia postgpowania
konkursowego;
¢) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;
d) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.
2. Konkurs przeprowadza sig¢, jezeli zglosi si¢, co najmniej dwoch kandydatow.

Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy.



3. Komisja konkursowa obraduje w terminach ustalonych przez przewodniczacego komisji w
uzgodnieniu z kierownikiem podmiotu.
4. O terminach posiedzenia cztonkéw Komisji zawiadamia kierownik podmiotu po uzgodnieniu z
przewodniczacym Komisji na pi$mie w terminie 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
5. O terminie posiedzenia kandydatow zawiadamia kierownik podmiotu wzywajac ich jednoczesnie
na posiedzenie Komisji. Po uzgodnieniu z przewodniczagcym Komisji, kandydatow wzywa si¢ w
terminie, co najmniej 14 dni przed posiedzeniem Komisji Konkursowej listem poleconym, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub dorgcza osobiscie za potwierdzeniem.
6. Prace Komisji sa prowadzone, a ustalenia wigzace , jezeli w posiedzeniu bierze udziat
przewodniczacy Komisji i co najmniej potowa liczby cztonkéw powotanych w sktad komisji.
7. Obstuge techniczno-administracyjng postgpowania konkursowego zapewnia organizator konkursu.
8. W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.
9. Przestuchanie kandydatow moze odbywac si¢ bez udziatu protokolanta.
§9
1. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym — zwykla wickszos$cia
glosow poza przypadkiem okreslonym w ust.2.
2. Komisja Konkursowa wybiera kandydata na potozna/ego oddziatowa/ego w drodze tajnego
glosowania bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
3. Je$li w pierwszym glosowaniu kandydat na polozna/ego oddzialowa/ego nie zostal wybrany,
przewodniczacy Komisji Konkursowej drugie gtosowanie.
4. Jezeli rowniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza trzecie gtosowanie.
5. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania moze by¢ poprzedzone ponowna dyskusja i
rozmow3 z kandydatami.
6. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.
7. Karty do glosowania musza by¢ jednorodne — jednakowe, ostemplowane pieczecia organizatora
konkursu,z nazwiskami kandydatow zestawionych w kolejnosci alfabetyczne;j.
8. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata 1 skreslenie
pozostatych nazwisk kandydatow.
9. Glos jest niewazny:
a) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
b) braku skreslen.
10. Gtosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
11. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktuje si¢ ja jako odrzucenie
wszystkich kandydatur.
12. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ wszystkich kandydatéw lub nie wylonienia kandydata,
komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do wybrania kandydatow.
§10
1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét w dwodch egzemplarzach, ktore podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Karty z oddanymi glosami stanowig zatacznik do
protokotu.
2. Ogtoszenie wynikéw konkursu powinno nastapi¢ na posiedzeniu, na ktorym zakonczono
postepowanie konkursowe. Ogloszenie nastepuje przez ustne podanie przez przewodniczacego
Komisji nazwiska wylonionego kandydata.
3. Protokot udostepnia si¢ do wgladu kandydatom biorgcym udzial w konkursie na ich zadanie.
4. Przewodniczacy Komisji Konkursowej, po podpisaniu protokoétu z postepowania konkursowego
przez obecnych na posiedzeniu cztonkow Komisji dostarcza 1 egzemplarz kierownikowi podmiotu,
a drugi egzemplarz Okrggowej Izbie Pielegniarek i Potoznych.
5. Kierownik podmiotu powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatow biorgcych udziat w
konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowej.
§11
1. Postgpowanie konkursowe jest niewazne w przypadku niezachowania zapisow rozporzadzenia



Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg tj. zapisow:
1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 1;
2) niedokonania jednej lub wiecej czynnosci okreslonych w § 4 ust. 1;
3) niespelnienia warunkow okreslonych § 9;
4) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktora nie zlozyta jednego lub wiecej dokumentdéw, o ktérych
mowaw § 12;
5) ujawnienia, po zakonczeniu postepowania konkursowego, ze sktadu komisji konkursowe;j
powotane zostaty osoby, o ktorych mowa § 5 ust. 1;
6) naruszenia tajnosci glosowania;
7) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji konkursowej o terminie posiedzenia komisji.
2. Wniosek o stwierdzenie niewaznos$ci postepowania konkursowego zglasza si¢ do wihasciwego
podmiotu w terminie 14 dni od dnia wybrania przez komisj¢ konkursowg kandydata na stanowisko
objete konkursem.
3. W przypadku stwierdze4nia niewaznosci postepowania konkursowego wtasciwy podmiot ogltasza
konkurs ponownie. Ponowne wszczgcie postgpowania konkursowego nastepuje w terminie 2
miesi¢cy od dnia stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego.

§12
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem stosunku pracy z kandydatem wybranym w drodze
konkursu, albo z osoba wskazang przez kierownika podmiotu, o ktoérej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011r o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015r. Poz. 618).

§ 13
1. O kwestiach nierozstrzygnigtych niniejszym Regulaminem decyduje Komisja Konkursowa w
drodze glosowania jawnego zwykta wiekszos$cia glosow.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Podpisy Podpis
Czlonkow komisji konkursowej przewodniczacego komisji konkursowej



