REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO PRZELOZONEJ(GO) PIELEGNIAREK
107 SZPITALA WOJSKOWEGO Z RZYCHODNIA SPZOZ W WALCZU

§1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Przelozonej(go) Pielegniarek przeprowadza
Komisja, powolana przez podmiot organizujacy konkurs, w skladzie:

Przewodniczacy - mgr Tomasz Baran - przedstawiciel Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych
Cztonkowie - lek. Robert Sokotowski - Przedstawiciel kierownika podmiotu
leczniczego
- mgr Barbara Wisniewska - przedstawiciel kierownika podmiotu
leczniczego
- mgr Edyta Chudzynska - przedstawiciel kierownika podmiotu
leczniczego
- mgr Ewa Matwiejczyk - przedstawiciel kierownika podmiotu
leczniczego
- Krystyna Lemich - przedstawiciel kierownika podmiotu
leczniczego
- lek. dent. Jarostaw Kozaczynriski - przedstawiciel Okregowej Rady Lekarskiej

przedstawiciel Polskiego Towarzystwa
- mgr Katarzyna Kecka -

pielegniarskiego

- mgr Marcin Michlewicz - przedstawiciel Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych
- mgr Lidia Michalak - przedstawiciel Okregowej Izby Pielegniarek i

Potoznych



. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowg kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia glosow.

§2

. Powotanie komisji konkursowej wszczyna postepowanie konkursowe.

. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowa regulaminu konkursu,

2) opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowa projektu ogloszenia o konkursie,

3) ogloszenie o konkursie, w terminie do 2 miesiecy od dnia wszczecia postepowania
konkursowego,

4) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur,

5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

. Postepowanie konkursowe prowadzi sie 2z zachowaniem kolejnosSci czynnosci

okreslonych powyzej.

§3

107 Szpital Wojskowy z Przychodnia SPZOZ w Walczu powiadamia pisemnie lub za
posrednictwem poczty e-mail przewodniczacego o sktadzie osobowym komisji.

. Przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia pisemnie lub poczta e-mail czlonkow
komisji o posiedzeniu komisji konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem posiedzenia.

. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogloszenia odbywa sie w drodze
korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt ogloszenia uwaza sie za przyjety,
jezeli zaden z czlonkow komisji konkursowej nie zglosi uwag w terminie 7 dni od daty
otrzymania regulaminu konkursu i projektu ogloszenia.

. W przypadku nieprzyjecia dokumentow, o ktorych mowa powyzej przez komisje
konkursowa w drodze korespondencyjnej, przewodniczacy komisji konkursowej
zarzadza posiedzenie komisji.

§4

. Ogloszenie o konkursie winno zawierac:

1) nazwe i adres podmiotu leczniczego,

2) informacje o zasadach udostepniania materialow informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego,

3) stanowisko objete konkursem,

4) wymagane kwalifikacje kandydata,

S) miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatow dokumentéw, nie krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia,

6) przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgltoszonych kandydatur.

. Ogloszenie o konkursie nalezy:

1) Udostepni¢ na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej podmiotu
tworzacego

2) poda¢ do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety w siedzibie podmiotu
leczniczego.

§5

. Kandydaci zglaszajacy sie do konkursu sktadaja:
1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,



2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska wraz z dokumentem potwierdzajacym prawo wykonywania zawodu
pielegniarki (rza),

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata,

5) kopie dokumentéw, o ktéorych mowa w pkt. 4), powinny by¢ poswiadczone za
zgodnoS¢ z oryginalem, przy czym poswiadczenie moze by¢c dokonane przez
kandydata; na prosbe podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaty dokumentow,

0) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zajmowania okreslonego stanowiska.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, kandydaci zglaszajacy sie do konkursu skladaja
w 107 Szpitalu Wojskowym z Przychodnia SPZOZ, ul. Kolobrzeska 44, 78-600 Walcz,
sekretariat dyrektora, I pietro.

3. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacje o tresci:

»sKonkurs na stanowisko przetozonej(go) pielegniarek 107 Szpitala Wojskowego
z Przychodnia SPZOZ w Walczu”

4. Kandydat zglaszajacy sie do konkursu sklada oswiadczenie, ze wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzania postepowania
konkursowego na dane stanowisko.

§6

1. Postepowanie konkursowe jest niewazne w przypadku:

1) niezachowania czynnosci, o ktérych mowa w § 2,

2) niedokonania jednej lub wiecej czynnosci, o ktérych mowa w § 2,

3) niespelienia warunkow, o ktérych mowa w § 4,

4) rozpatrzeniu kandydatury osoby, ktora nie ztozyta jednego lub wiecej dokumentow,
o ktoérych mowa w § 5,

5) ujawnieniu, po zakonczeniu postepowania konkursowego, ze do skladu komisji
powolano osobe, ktéra jest malzonkiem, krewnym, powinowatym do drugiego
stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci,

6) naruszeniu tajnosci glosowania,

7) niepowiadomienie kandydata lub cztonka komisji o terminie posiedzenia komisji.

2. Wniosek o stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego zgtasza si¢ do 107

Szpitala Wojskowego z Przychodnia SPZOZ w Walczu w terminie 14 dni od dnia

wybrania przez komisje konkursowa kandydata na stanowisko objete konkursem.

§7

Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze
udzial co najmniej polowa liczby oséb powotanych w sklad komisji, w tym jej
przewodniczacy.

§8

1. W trakcie rozpatrywania zgloszonych kandydatur komisja konkursowa w toku rozmowy
z kandydatem moze wymagaé, aby kandydat wykazal si¢ stosowna wiedza; wiedze te
sprawdza komisja konkursowa albo wyznaczeni przez przewodniczacego komisji jej
cztonkowie.



. Kazdemu kandydatowi zglaszajacemu sie do konkursu udostepnia si¢ jednakowe dla
wszystkich kandydatow materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym
i ekonomicznym podmiotu leczniczego.

§9

Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje sie z dokumentami zloZonymi przez kandydatow ipo stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatow (co najmniej dwoch).

Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych
zadawanych przez cztonkow komisji konkursowe;.

Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odbyc¢ dyskusje we wlasnym
gronie.

W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczyc
osoby trzecie.

§ 10

. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczecia podmiotu leczniczego, zawierajacych nazwiska
kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;].

. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostalych kandydatow.

. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen.

. Glosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§11

. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego
glosowania, bezwzgledna wiekszoscia glosow.

. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w wust. 1, kandydat nie zostal wybrany,
przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji
konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa sie¢ w sposéb wskazany w ust.
1 i moze by¢ poprzedzone ponowna dyskusja czlonkéw komisji konkursowej i rozmowag
z kandydatem.

. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur
zgloszonych do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje,
ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 12
. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokot postepowania

konkursowego, ktoéry podpisuja wszyscy czlonkowie komisji konkursowej obecni na
posiedzeniu.



2.

3.

4.

Protokél udostepnia sie do wgladu kandydatom bioracym udzial w konkursie, na ich
zadanie.

Podmiot powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatow bioracych udziat
w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;j.
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo
zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo
z osoba, o ktorej mowa w art. 49 ust. 4 Ustawy o dzialalnoSci leczniczej (tekst jednolity
Dz.U. 2016 poz. 1638 z pozn. zm.).



