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""data; podgis pieczeé kierownika jednostki

PLAN AUDYTU NA ROK

30.12.2020

Informacije o jednostce sektora finans6w
publicznych

Nazwa jednostki

107 Szpital Wojskowy z Przychodnig SP ZOZ

Adres jednostki

78-600 Walcz, ul. Kotobrzeska 44

Forma organizacyjno - prawna

samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, ktéry nie zostat utworzony przez jednostke
samorzadu terytorialnego

Kwota przychodéw/dochod6w wg planu finansowego
na rok planowy w ziotych

72.577.965,00

Kwota kosztow/wydatkow wg planu finansowego na rok
planowy w zfotych

77.501.045,00

Jednostka nadzorujaca

Departament Wojskowej Stuzby Zdrowia

Opracowat (imie, nazwisko, nr telefonu):

Jerzy Kesik, 8 607-603-623




1.Sposéb prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce (stan na dzien 01 stycznia roku planowego)

Spos6b prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce

Nazwa komérki audytu wewnetrznego

a) jednoosobowa komérka audytu wewnetrznego

Audytor wewnetrzny - zatrudniony w jednostce

b) wieloosobowa komérka audytu wewnetrznego

X

¢) ustugodawca prowadzacy audyt wewnetrzny

X

2. Informacje o zatrudnieniu i organizacji pracy w komérce audytu wewnetrznego w roku planistycznym (stan na dzief 01 stycznia roku planowego)

2.1 Zatrudnienie w komérce audytu wewnetrznego

a) liczba os6b b) liczba obsadzonych |c) liczba wakatéw |d) liczba os6b e) liczba obsadzonych
zatrudnionych na stanowisk audytoréw |na stanowiskach |zatrudnionych na stanowisk pomocniczych |f) liczba wakatéw na stanowiskach
stanowisku audytora |wewnetrznych (laczny |[audytoréw stanowiskach (taczny wymiar czasu pomochniczych
wewnetrznego wymiar czasu pracy) wewnetrznych pomocniczych pracy)
1 1 0 0 0 0
2.2 Szczegoblowe informacije o zatrudnieniu
Wymiar czasu Kwalifikacje zawodowe wpisac odpowiednio: CIA,
@ Stanswisko pracy Stuzbowy adres Numer CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, GFA, egzamin
Lp. Nazwisko i imie Shishowe wynikajacy z oczty elektronicznej telefonu MF, biegly rewident, praktyka i studia ze wskazaniem
umowy o P ) stuzbowego numeru certyfikatu/ zaSwiadczenia, miejsca odbywania
prace praktyki
1 Kesik Jerzy Audytor wewnetrzny | peiny wymiar kesikjerzy@wp.pl 607 603 623 biegly rewident
2
2.3 Szczegblowe informacje o usiugodawcy
Numer Kwalifikacje zawodowe wpisa¢ odpowiednio: CIA,
: . ; . ! Stutbowyadres | L' | CGAP, CISA ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, egzamin
Lp. Rodzaj umowy cywilno prawnej Czas obowigzywania umowy poczty elektronicznej i MF, blegly rewident, praktyka i studia ze wskazaniem
ustugodawcy 9 numeru certyfikatu/ za$wiadczenia, miejsca odbywania
ustugodawcy praktyki
1 % X X X X




3. Planowanie czasu pracy pracy audytu wewnetrznego (dotyczy komérki audytu wewnetrznego i ustugodawcy)

Rodzaj czynnosci

Planowana liczba osobodni
wliczajgc czas pracy poswiecany przez stanowiska

wspomagajace
a) zadania zapewniajace (w tym kontynuowane z roku poprzedniego) 60
b) czynnosci doradcze (w tym kontynuowane z roku poprzedniego) 60
¢) monitorowanie wykonania zalecer oraz przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych (w tym 20
kontynuowane z roku poprzedniego)
d) planowanie i sprawozdawczo$¢ roczna, w tym przeprowadzenie udokumentowanej samooceny rocznej 25
e) szkolenia i rozw6j zawodowy 10
f) czas planowany na oceny zewngtrzne w ramach programu zapewnienia i poprawy jakosci 20
g) czynnosci wykonywane w ramach wspétpracy z DK MON, KA MON, MF, NIK i innych (nie dotyczy 0
zadari zleconych lub koordynowanych)
h) czynno$ci organizacyjne, w tym wynikajace z zarzadzania komorkq audytu niezaliczone do czynnosci 0
wymienionych w pozostafych wierszach
i) urlopy i inne nieobecnosci 28
j) rezerwa czasowa 29
Suma osobodni stanowiaca tgczny budzet czasu pracy komérki audytu wewnetrznego 252




Obszar dziatalnosci

* Przypisanie obszaru w dziale obrona narodowa wg rodzaju jednostki zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Wytycznych

odpowiedniej koordynacji audytu w dziale obrona narodowa

Obszar dziatalnoéci jednostki, | w dziale ON odpowiadajacy SES 5 Liczba osobodni
2 S A obszarze dziatalnosci : i Wskazanie
w ktorym zaplanowano obszarowi dziatalnosci p . . Rodzaj zadania o planowanych na
Lp. : : : § jednostki wg analizy czasookresu realizacji
przeprowadzenie zadania jednostki, 4 audytowego ; przeprowadzenie
] sporzadzonej na zadania
audytowego w ktorym zaplanowano ; g zadania audytowego
i etapie planowania &
zadanie audytowe*
1 Nmnwmmmmbum £0 mmomﬁw» Dzialalnos¢ kontrolna i monitoring srednie doradcze Helor ey 20
materialowq 1 zapasami planowym
Ocena zewnetrzna audytu i K
2 wewnetrznego w formie samooceny |Zarzadzanie audytem srednie Zapewniajace i Emwémnn B 20
z niezalezna walidacja, PRGN
Ocena wykorzystywania zasobow
osobowych Sit Zbrojnych w .
3 procesie kwalifikowania i doboru Zarzadzanie kadrami srednie Zapewniajace Rmrwo_émbn ¥l 40
personelu zgodnie z posiadanymi pranowym
kompetencjami i wyksztalceniem
Ocena stanu bezpieczenstwa A K
4 teleinformatycznego jednostki w Zarzadzanie podmiotem srednie doradcze % wwémbm il 30
kontekscie atakow cybernetycznych P
liczba zadan zapewniajacych 2
Podsumowanie
liczba zadan doradczych 2

...... Przypisanie obszaru ma charakter pogladowy, w celach zapewnienia




5. Ustalenia w zakresie przyjecia docelowych wartosci wskaznikow efektywnosci audytu wewnetrznego na rok planowy

Wartos¢ docelowa
ustalona na podstawie
planu audytu

Lp. |Nazwa wskaznika

Wartosc
zalecena/akceptowalna

wewnetrznego
5.1. |Planowana warto$¢ wskaznika wykonania zadan zapewniajacych i doradczych 100% >50% i <150%"
5.2. |Planowana warto$¢ wskaznika efektywnego czasu audytu 100% >70%>
6. Potwierdzenie jakosci i niezaleznosci audytu wewnetrznego
Wartos¢ docelowa
: ustalona na podstawie Wartosé
ik Nazwa welaziika planu audytu zalecana/akceptowalna
wewnetrznego
6.1. |Rozwéj zawodowy i podwyzszanie kwalifikacji
Procent osobodni planowanych na szkolenia i rozw6j zawodowy (w tym samodoskonalenie) 2% 1%-10%"

' \Wartosé zalecanalakceptowalna mieszczaca sig W przedziale od 50% do 150% realizacji planu wynika z przyjecia optymalnej liczby zrealizowanych zadar wzglgdem planowanych, ktéra nie

bedzie poddawata w watpliwosé braku wystarczajacych zasobdw do realizacji audytu lub angazowania audytu wewnetrznego do realizacji zadar mniej istonych, niz wynikato to z analizy

ryzyka.

2 \Warto&é zalecanalakceptowalna, wskazana zostata przez MF dla potrzeb prowadzenia oceny audytu wewnetrznego w jsfp

3
Warloéé zalecana/akceptowalna wynika z potrzeby stalego doskonalenia zawodowego audytoréw wewnetrznych w celu systematycznego podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci, ktéra

przeklada sie na jakos¢ realizowanych zadan, przy zachowaniu czasu niezbednego na efektywny audyt wewnetrzny, pozostate czynnoéci oraz urlopy




