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data; podpis i pieczeé kierownika jednostki

,

data; podpis i v_mcmnn x_mﬂ E/yxw komaorki mc%E wewnetrznego

PLAN AUDYT

Informacje o jednostce sektora finanséw

publicznych
Nazwa jednostki 107 Szpital Wojskowy z Przychodnig SP Z0Z
Adres jednostki 78-600 Watcz, ul. Kotobrzeska 44

samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, ktéry nie zostat utworzony przez jednostke

Forma organizacyjno - prawna samorzady teivtorialege

Kwota przychodéw/dochodéw wg planu finansowego 62.154.850 95

na rok planowy w zfotych R . »

Kwota kosztéw/wydatkow wg planu finansowego na rok 72 444.657.00

planowy w zfotych . . ’

Jednostka nadzorujaca Departament Wojskowej Stuzby Zdrowia

Opracowat (imig, nazwisko, nr telefonu):

Jerzy Kesik, 607-603-623




1.Sposéb prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce (stan na dzie/ 01 stycznia roku planowego)

Spos6b prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce

Nazwa komérki audytu wewnetrznego

a) jednoosobowa komérka audytu wewnetrznego

Audytor wewnetrzny - zatrudniony w jednostce

b) wieloosobowa komérka audytu wewnetrznego

X

c¢) ustugodawca prowadzacy audyt wewnetrzny

X

2. Informacje o zatrudnieniu i organizacji pracy w komérce audytu wewnetrznego w roku planistycznym (stan na dzier 01 stycznia roku planowego)

2.1 Zatrudnienie w komérce audytu wewnetrznego

a) liczba oséb b) liczba obsadzonych |c) liczba wakatéw |d) liczba oséb e) liczba obsadzonych
zatrudnionych na stanowisk audytoréw |na stanowiskach |zatrudnionych na stanowisk pomocniczych |f) liczha wakatéw na stanowiskach
stanowisku audytora |wewnetrznych (laczny |audytoréw stanowiskach (faczny wymiar czasu pomochniczych
wewnetrznego wymiar czasu pracy) wewnetrznych pomochniczych pracy)
1 1 0 0 0 0
2.2 Szczego6towe informacje o zatrudnieniu
<<<=”wmqo.w~ww: G Kwalifikacje zawodowe wpisa¢ odpowiednio: CIA,
: iy s § Stuzb CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, egzamin
Lp. Nazwisko i imie 5:.0 wisko wynikajacy z bk mn_.mm .| telefonu MF, biegly rewident, praktyka i studia ze wskazaniem
stuzbowe poczty elektronicznej : BRI 2
umowy o mEncoimco numeru certyfikatu/ zaswiadczenia, miejsca odbywania
prace praktyki
1 Kesik Jerzy Audytor wewnetrzny | petny wymiar 607 603 623 biegly rewident
2
2.3 Szczego6towe informacje o ustugodawcy
! Numer Kwalifikacje zawodowe wpisa¢ odpowiednio: CIA,
: . . \ . Stuzbowyadres | o . | cGAP cisa Acca, CFE ccsa, CFsA, CFA, egzamin
Lp. Rodzaj umowy cywilno prawnej Czas obowigzywania umowy poczty elektronicznej b e as MF, biegly rewident, praktyka i studia ze wskazaniem
:w~:aonmin< :m_cnonm%o< numeru certyfikatu/ zaswiadczenia, miefsca odbywania
praktyki
1 X X X X




Obszar dziatalnosci Besiom rorvka s
Obszar dziatalnoéci jednostki,| w dziale ON odpowiadajacy Q y L : Liczba osobodni
5 Lree i obszarze dzialalno$ci : ; Wskazanie
w ktérym zaplanowano obszarowi dziatalno$ci ; : : Rodzaj zadania Lt planowanych na
Lp. : ; : ; jednostki wg analizy czasookresu realizacji -
przeprowadzenie zadania jednostki, : audytowego : przeprowadzenie
: sporzadzonej na zadania :
audytowego w ktérym zaplanowano : ; zadania audytowego
z etapie planowania
zadanie audytowe*
Prawidlowos¢ bmmméaﬁ.» klauzul Difalania konteohisd moitpdng .
dokumentom w aspeklcie ; . ; realizowane w roku
1 g : wykonywane na podstawie ustaw 1 wysokie doradcze 30
stosowania ustawy o ochronie i planowym
. .o przepiséw wewnetrznych
informascji niejawnych
Podzial kompetencji, delegowanie
zadafi, tworzenie i stosowanie
2 w.nonnazn.énébnnnbn.wm pranowaniat Zarzadzanie podmiotem srednie zapewniajace SEplianERE W40l 40
kierowania w aspekcie ich planowym
aktualnoéci, skutecznosci i
sprawnosci
3 ang.mmuﬁm .mommommnww Oommw%ﬁw» zapasami ¢rednie sapewiiage realizowane w roku 40
materiatowq 1 zapasami materialowymi planowym
Ochrona zasobéw przezd stratami z realizowane w roku
4 Ubezpieczenie mienia i 0s6b tytutu zdarzed losowych lub srednie zapweniajace lano 40
nieprzwidywalnych P y
liczba zadan zapewniajacych 3
'‘odsumowanie
liczba zadan doradczych 1

Przypisanie obszaru w dziale obrona narodowa wg rodzaju jednostki zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do Wytycznych

idpowiedniej koordynacji audytu w dziale obrona narodowa

...... Przypisanie obszaru ma charakter pogladowy, w celach zapewnienia




5. Ustalenia w zakresie przyjecia docelowyc

h wartosci wskaznik6w efektywnosci audytu wewnetrznego na rok planowy

Warto$é docelowa

L Nazwa wekaznika ustalona na podstawie Warto§é
p- planu audytu zalecena/akceptowalna
wewnetrznego
5.1. |Planowana warto$¢ wskaznika wykonania zadan zapewniajacych i doradczych 100% >50% i <150%'
5.2. |Planowana warto$¢ wskaznika efektywnego czasu audytu 100% >70%">
6. Potwierdzenie jakosci i niezalezno$ci audytu wewnetrznego
Warto$¢ docelowa
L Nazwa wakaznika ustalona na podstawie Wartos¢é
B planu audytu zalecana/akceptowalna
wewnetrznego
6.1. |Rozw6j zawodowy i podwyZszanie kwalifikacji
Procent osobodni planowanych na szkolenia i rozwoj zawodowy (w tym samodoskonalenie) 2% 1%-10%"

1 Wartosé zalecana/akceptowalna mieszczaca sig W przedziale od 50% do 150% realizacji planu wynika z przyjecia optymalnej liczby zrealizowanych zadan wzgledem planowanych, ktéra nie
bedzie poddawata w watpliwosé braku wystarczajgcych zasobow do realizacji audytu lub angazowania audytu wewnetrznego do realizacji zadan mniej istonych, niz wynikato to z analizy

ryzyka.

2 \Wartosé zalecanalakceptowalna, wskazana zostala przez MF dla potrzeb prowadzenia oceny audytu wewnetrznego w jsfp

3
Wartosé zalecana/akceptowalna wynika z potrzeby stalego doskonalenia zawodowego audytoréw wewnetrznych w celu systematycznego podnoszenia poziomu wiedzy | umiejetnosci, ktéra
przekiada sig na jako$é realizowanych zadar, przy zachowaniu czasu niezbednego na efektywny audyt wewnetrzny, pozostate czynnosci oraz urlopy




