Z upowainicnia Dyrektora

ZASTEPC

107 Szpitala Wojsko £ Prifychogdnia SPZ0Z w Watczu
DS. i

data; podpis i pieczeé kierownika jednostki = é/
data; podpis i piecze¢ kierow! komorki audytu wewnetrznego

PLAN AUDYTUNAROK '

Informacje o jednostce sektora finanséw

publicznych
Nazwa jednostki ' 107 Szpital Wojskowy z Przychodnig SP ZOZ
Adres jednostki 78-600 Watcz, ul. Kotobrzeska 44

samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, ktory nie zostat utworzony przez jednostke

Forma organizacyjno - prawna samorzadu terytorialnego

Kwota przychodéw/dochodéw wg planu finansowego 62.154.850.95

na rok planowy w zfotych . . ’

Kwota kosztéwlwydatkéw wg planu finansowego na rok 72 444.657.00

planowy w ztotych . . ’

Jednostka nadzorujgca Departament Wojskowej Stuzby Zdrowia

Opracowat (imig, nazwisko, nr telefonu):

Jerzy Kesik, 607-603-623




1.Sposéb prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce (stan na dzien 01 stycznia roku planowego)

Spos6b prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce

Nazwa komorki audytu wewnetrznego

a) jednoosobowa komérka audytu wewnetrznego

Audytor wewnetrzny - zatrudniony w jednostce

b) wieloosobowa komérka audytu wewnetrznego

X

c¢) ustugodawca prowadzacy audyt wewnetrzny

X

2. Informacje o zatrudnieniu i organizacji pracy w komérce audytu wewnetrznego w roku planistycznym (stan na dziers 01 stycznia roku planowego)

2.1 Zatrudnienie w komérce audytu wewnetrznego

a) liczba os6b

zatrudnionych na

b) liczba obsadzonych
stanowisk audytoréw

c) liczbha wakatow
na stanowiskach

d) liczba os6b

zatrudnionych na

e) liczba obsadzonych
stanowisk pomocniczych

f) liczba wakatéw na stanowiskach

stanowisku audytora |wewnetrznych (laczny |audytoréw stanowiskach (taczny wymiar czasu pomochiczych
wewnetrznego wymiar czasu pracy) wewnetrznych pomocniczych pracy)
1 1 0 0 0 0
2.2 Szczego6towe informacje o zatrudnieniu
Wymiar czasu Kwalifikacje zawodowe wpisa¢ odpowiednio: CIA,
drkdd i Stanowisko pracy Stuzbowy adres Numer CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, egzamin
Lp. Nazwisko i imie 3 wynikajacy z : .| telefonu MF, biegly rewident, praktyka i studia ze wskazaniem
stuzbowe poczty elektronicznej ) REST
umowy o sluibowego numeru certyfikatu/ zaswiadczenia, miejsca odbywania
prace praktyki
1 Kesik Jerzy Audytor wewnetrzny | peiny wymiar kesikjerzy@wp.pl 607 603 623 biegly rewident
2
2.3 Szczegobtowe informacje o ustugodawcy
E Numer Kwalifikacje zawodowe wpisaé odpowiednio: CIA,
_ _ _ _ _ Stuzbowyadres | .| ceAP, cisa Acca, CFE cCsA, CFSA, CFA, egzamin
Lp. Rodzaj umowy cywilno prawnej Czas obowigzywania umowy poczty elektronicznej shbaeas MF, biegly rewident, praktyka i studia ze wskazaniem
ustugodawcy uslugodavecy numeru certyfikatu/ zaSwiadczenia, miejsca odbywania
praktyki
1 X X X X




Przypisanie obszaru w dziale obrona narodowa wg rodzaju jednostki zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do Wytycznych

\dpowiedniej koordynacji audytu w dziale obrona narodowa

Obszar dziatalnosci Bos ol
Obszar dziatalnoéci jednostki,| w dziale ON odpowiadajacy gl L : Liczba osobodni
5 SENE g obszarze dzialalnosci ; : Wskazanie
w ktérym zaplanowano obszarowi dziatalnosci : : . Rodzaj zadania i planowanych na
Lp. ; ; : ; jednostki wg analizy czasookresu realizacji :
przeprowadzenie zadania jednostki, : audytowego : przeprowadzenie
L sporzadzonej na zadania :
audytowego w ktérym zaplanowano : ; zadania audytowego
A etapie planowania
zadanie audytowe*
Prawidlowos¢ nadawania Klawzul - \py . 1) 0, Kontrolne i monitoring _
dokumentom w aspeklcie . . . realizowane w roku
1 . : wykonywane na podstawie ustaw 1 wysokie doradcze 30
stosowania ustawy o ochronie e planowym
: — przepisdw wewngtrznych
informascji niejawnych
Podzial kompetencji, delegowanie
zadan, tworzenie i stosowanie
2 p-rocedur.wewncrznelgo- planowaniat Zarzadzanie podmiotem srednie zapewniajace salizowae w ok 40
kierowania w aspekcie ich planowym
aktualno$ci, skutecznosci i
sprawnosci
3 Zarza.dzame .gospodarlfq Gosp?dmka zapasami Srednie sapiacs realizowane w roku 40
materialowq 1 zapasami materialowymi planowym
Ochrona zasobéw przezd stratami z realizowane w rok
4 Ubezpieczenie mienia i 0s6b tytulu zdarzeit losowych lub §rednie zapweniajace 1::10 W IORE 40
nieprzwidywalnych |
liczba zadar zapewniajacych 3
'odsumowanie
liczba zadan doradczych 1

...... Przypisanie obszaru ma charakter poglagdowy, w celach zapewnienia




§. Ustalenia w zakresie przyjecia docelowych wartosci wskaznikow efektywnos$ci audytu wewnetrznego na rok planowy

Wartos$¢ docelowa

L N i Wskazhika ustalona na podstawie Wartosé
B planu audytu zalecena/akceptowalna
wewnetrznego
5.1. |Planowana warto$¢ wskaznika wykonania zadan zapewniajacych i doradczych 100% >50% i <150%"
5.2. |Planowana warto$¢ wskaznika efektywnego czasu audytu 100% >70%>
6. Potwierdzenie jakosci i niezaleznosci audytu wewnetrznego
Warto$¢ docelowa
L Naziva wekaznika ustalona na podstawie Wartosé
P- planu audytu zalecana/akceptowalna
wewnetrznego
6.1. |Rozwdj zawodowy i podwyzszanie kwalifikacji
Procent osobodni planowanych na szkolenia i rozw6j zawodowy (w tym samodoskonalenie) 2% 1%-10%°

! Warto&é zalecana/akceptowalna mieszczaca si¢ w przedziale od 50% do 150% realizacji planu wynika z przyjecia optymalinej liczby
bedzie poddawata w watpliwo$é braku wystarczajgcych zasobow do realizacji audytu lub angazowania audytu wewnetrznego do rea

ryzyka.

2 \Wartosé zalecanalakceptowalna, wskazana zostala przez MF dla potrzeb prowadzenia oceny audytu wewnetrznego w jsfp

zrealizowanych zadan wzglgdem planowanych, ktéra nie
lizacji zadar mniej istonych, niz wynikato to z analizy

3
Wartosé zalecanalakceptowalna wynika z potrzeby statego doskonalenia zawodowego audytoréw wewnetrznych w celu systematycznego podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci, ktora
przekiada sie na jakoé¢ realizowanych zadan, przy zachowaniu czasu niezbgdnego na efektywny audyt wewnetrzny, pozostate czynnosci oraz urlopy




