
                     107 SZPITAL WOJSKOWY Z PRZYCHODNIĄ
                        SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ                                 

  ___________________________________________________________________________________________________

Wałcz, dnia 14.03 2017r

                                                                                      
WYJAŚNIENIE TREŚCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH

WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

14/log /2017
Zamawiający działając na podstawie przepisów art.38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r Prawo zamówień
publicznych  ,  wyjaśnia  treść  specyfikacji  istotnych  warunków  zamówienia   sporządzonej  w postępowaniu
o udzielenie zamówienia publicznego pn:  

NA ŚWIADCZENIE KOMPLEKSOWEJ USŁUGI UTRZYMANIA CZYSTOŚCI I PORZĄDKU NA
TERENIE 107 SZPITALA WOJSKOWEGO Z PRZYCHODNIĄ

SP ZOZ W WAŁCZU
                                                                 

W związku z zamiarem przystąpienia naszej firmy do w/w przetargu, zgodnie z art. 38 ust.1 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych, prosimy o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania
dotyczące specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz projektu umowy:

Pytanie 1

I. Odnosząc się do sposobu obliczenia ceny ofertowej, określonego w SIWZ, proszę o potwierdzenie, że
w  związku  z  wejściem w  życie  przepisów  nakładających  na  Wykonawcę  obowiązek  kalkulowania  ceny 
z uwzględnianiem w kosztach pracy na 2017 r. co najmniej „minimalnej stawki godzinowej” w wysokości 13 zł,
Zamawiający będzie badał ceny złożonych w postępowaniu ofert, zgodnie z obowiązującymi przepisami, a
więc przez pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zamówień publicznych (dalej
pzp), tj. weryfikując, czy Wykonawca uwzględnił w kosztach pracy dla umów zlecenia ustaloną minimal-
ną stawkę godzinową w wysokości 13 zł. 

Odp; W kalkulacji kosztów Zamawiający uwzględnił minimalna  stawkę 13 zł. godzinowo Oferty winne
zawierać kalkulację ze stawką minimalną 2017 r.

Pytanie 2
Zwracamy się o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umożliwiającego stronom rozwiązanie 
umowy za 3 miesięcznym  wypowiedzeniem.
Odp; Zamawiający zmienił zapisy umowy dodając możliwość wypowiedzenia umowy.

Pytanie 3
Mając na uwadze treść wzoru umowy wnosimy o zmianę o 50% wysokości kar umownych zastrzeżonych 
w powyższych przepisach
Odp; We wzorze umowy Zamawiający zmienił kary umowne.
Pytanie 4

Zamawiający wymaga wykazu środków czystości,  które będą wykorzystywane do wykonania usługi wraz z
oświadczeniem, że środki te posiadają  karty charakterystyki, oraz że powyższe karty zostaną przedstawione
Zamawiającemu na każde jego żądanie. 
Prosimy o potwierdzenie, że wymóg posiadania kart charakterystyki dotyczy wyłącznie środków, które zgodnie
z  prawem,  są  zobligowane  do  jej  posiadania  tj.  preparatów  posiadających  w  swoim  składzie  substancje
niebezpieczne. Prośba ta jest uwarunkowana faktem, że dla preparatów rejestrowanych jako kosmetyki oraz dla
środków higienicznych karty charakterystyki nie są wydawane. 
Odp: Wymóg dotyczy preparatów posiadających w swoim składzie substancje niebezpieczne.

Pytanie 5
Zamawiający wymaga wykazu środków dezynfekcyjnych przewidywanych do wykonania zamówienia wraz z
oświadczeniem  że  posiadają  odpowiednie  świadectwa  rejestracyjne,  karty  charakterystyki  oraz  parametry
użytkowe  określone  w załączniku  nr  3  do SIWZ,  oraz  że  świadectwa  rejestracyjne  i  karty charakterystyki
zostaną przedstawione Zamawiającemu na każde jego żądanie.
Odp: Zamawiający wymaga zaoferowania preparatów o potwierdzonej skuteczności bójczej badaniami
jak w SIWZ oraz rejestracji w URPLiWM w kraju.



Prosimy  o  potwierdzenie,  że  wykaz  środków  dezynfekcyjnych,  który  Wykonawca  ma  dołączyć  do  oferty
stanowi podpisany załącznik nr 3 do SIWZ uzupełniony o nazwy preparatów. 
Odp: Tak,  i  wymaga akceptacji  przez Zespół  kontroli  zakażeń Szpitala.  Wykaz wymagany będzie od
wybranego Wykonawcy w dniu podpisania umowy.

Pytanie 6
Prosimy  o  informację  czy  oprócz  środków  dezynfekcyjnych  opisanych  w  załączniku  nr  3  do  SIWZ,
Wykonawca ma przedstawić w ofercie również pozostałe, niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia
środki dezynfekcyjne  (nieopisane w załączniku nr  3 do SIWZ)? Jeśli  tak,  prosimy o wskazanie,  w którym
miejscu w ofercie Wykonawca ma dopisać pozostałe środki.
Odp: Wykonawca  nie ma przedstawić w ofercie pozostałych, niezbędnych do wykonania przedmiotu
zamówienia środków dezynfekcyjnych.

Pytanie 7
Zamawiający  w Załączniku  nr  1  do  SIWZ w pkt  II  ppkt  3  umieścił  zapis:  „Profesjonalne  mechaniczne  i
chemiczne doczyszczanie zabrudzonych powierzchni (podłogi, ściany, sufity, posadzki w zależności od rodzaju
powierzchni np. lastriko, glazura, terakota, parkiet itp.) oraz ich konserwacja – zabezpieczenie ich powłokami
ochronnymi antypoślizgowymi (akrylowymi) nie rzadziej  niż raz na 6 miesięcy.  Zabezpieczenie powłokami
akrylowymi nie dotyczy podłóg parkietowych”.
Odp: Tak, zabezpieczenie powłokami akrylowymi nie dotyczy podłóg parkietowych.

Pytanie 8
Ze względów technologicznych ściany i sufity nie są czyszczone mechanicznie i konserwowane powłokami
antypoślizgowymi.  Wobec  tego  prosimy  o  potwierdzenie,  że  wymóg  czyszczenia  mechanicznego  oraz
konserwacji  powłokami antypoślizgowymi dotyczy podłóg i posadzek w zależności od rodzaju powierzchni
oraz o wykreślenie ścian i sufitów z w/w zapisu.
Odp: Opisany wymóg dotyczy wyłączenia  podłóg i posadzek

Pytanie 9
Czy Wykonawca dobrze rozumie, że podłogi parkietowe nie podlegają konserwacji?
Odp: Tak, nie podlegają konserwacji.

Pytanie 10
Wykonawca  w  ramach  ceny  oferowanej  ma  zapewnić  m.in.  mydło.  Jednocześnie  Zamawiający  podał,  że
posiada  dozowniki  na  mydło  dezynfekcyjne.  Prosimy  o  informację  jakiego  rodzaju  mydła  wymaga
Zamawiający – mydła zwykłego czy mydła dezynfekcyjnego?
Odp: Zamawiający wymaga mydła zwykłego.

Pytanie 11
Wykonawca w ramach ceny oferowanej ma zapewnić m.in. materiały jednorazowego użytku, w tym rękawiczki
gospodarcze.  Czy Zamawiający dopuści  do stosowania,  oprócz  rękawiczek  jednorazowego  użytku,  również
rękawiczki gospodarcze wielokrotnego użytku?
Odp:  Zamawiający  nie   dopuści  do  stosowania,  oprócz  rękawiczek  jednorazowego  użytku,  również
rękawiczki gospodarcze wielokrotnego użytku .

Pytanie 12
Dotyczy załącznika nr 3 do SIWZ:

Zamawiający w wierszu 1 opisał chlorowy środek do dezynfekcji wszystkich zmywalnych powierzchni oraz
przedmiotów zanieczyszczonych substancjami organicznymi podając zakres działania B, F, V, Tbc (1000 ppm).
Pragniemy  zaznaczyć,  że  w/w  środek  wykazuje  przytoczony  zakres  działania  w  przypadku
powierzchni/przedmiotów  niezanieczyszczonych substancjami  organicznymi.  W  przypadku
powierzchni/przedmiotów  zanieczyszczonych  wymagane  jest  zastosowanie  stężenia  10 000  ppm.  Prosimy
zatem o korektę. 
Odp: Zamawiający  oczekuje  zaoferowania  preparatu  myjąco-dezynfekującego  na  bazie  aktywnego
chloru do wszystkich zmywalnych powierzchni o spektrum B,F,V,Tbc (1000ppm) działającego w czasie 15
min.( z możliwością zwiększania stężenia w czasie 15 min. ) 

Pytanie 13
Zamawiający w wierszu 2 podał opisy i spektrum działania dla dwóch środków. Prosimy o potwierdzenie, że
Zamawiający wymaga w tym wierszu dwóch, osobnych preparatów, tj.:
- preparatu o właściwościach myjąco – dezynfekcyjnych do wszystkich zmywalnych powierzchni również w
obszarach podwyższonego ryzyka; B, F, V (wg DVV/RKI/DGHM): Vacinia, Rota– 15 min i Adeno – 60 minut.
- preparatu do dezynfekcji i mycia sprzętu medycznego oraz przedmiotów, które można zanurzyć w roztworze
lub wypełnić, B,Tbc,V,F – 15 minut, B,Tbc,V,F, S – do 180 minut.
Odp: Zamawiający wymaga dwóch, osobnych preparatów.
Pytanie 14



Zamawiający w wierszu 3 w opisie  preparatu  umieścił  zapis „możliwość używania  preparatu roboczego w
spryskiwaczach”. Pragniemy zaznaczyć, że opisany przez Zamawiającego preparat nie ma takiego zapisu w 

ulotce.  Prosimy zatem o potwierdzenie,  że Zamawiający dopuszcza środek, który nie ma zapisu w ulotce o
możliwości użycia preparatu roboczego w spryskiwaczach. 
Odp:  Zamawiający  dopuszcza  środek,  który  nie  ma  zapisu  w  ulotce  o  możliwości  użycia  preparatu
roboczego w spryskiwaczach. 

Pytanie 15
Zamawiający w wierszu 4 opisał preparat dezynfekcyjny stosowany w obszarach wysokiego ryzyka zakażeń.
Prosimy o dopuszczenie środka, który w zakresie działania na „S” wykazuje działanie sporobójcze zgodnie z
EN 13704 na Cl. difficile, Cl. perfringens, B, subtilis w czasie 15 minut.
Odp:  Zamawiający  oczekuje  zaoferowania  preparatu  dezynfekującego  do  dezynfekcji  dużych
powierzchni  w  obszarach  wysokiego  ryzyka  zakażeń  o  spektrum  B,Tbc,F,V,S  (Cl.difficile  –  niskie  i
wysokie obciążenie związkami organicznymi), 1000 ppm w czasie 15 min.

Pytanie 16
Zamawiający w wierszu 5 opisał  gotowy do użycia  preparat  alkoholowy bez  aldehydów,  przeznaczony do
szybkiej dezynfekcji małych powierzchni i miejsc trudno dostępnych. Prosimy o dopuszczenie środka, który w
zakresie działania na „V” wykazuje działanie wirusobójcze zgodnie z RKI/DVV na HIV, HBV, HCV, Adeno,
Rota w czasie 5 minut.
Odp: Zgodnie z zapisami SIWZ.
Pytanie 17
Zamawiający  w  wierszu  6  opisał  preparat  do  szybkiej  dezynfekcji  powierzchni  wrażliwych  na  działanie
alkoholi (zawartość alkoholu 0 – 30 %). Prosimy o dopuszczenie środka, który w zakresie działania na „B , F”
wykazuje działanie bakteriobójcze wg EN 13727 i drożdżobójcze wg EN 13624 w czasie 30 sek. 
Odp:  Zamawiający   dopuszcza  środek,  który  w  zakresie  działania  na  „B  ,  F”  wykazuje  działanie
bakteriobójcze wg EN 13727 i drożdżobójcze wg EN 13624 w czasie 30 sek. 

Pytanie 18
Zamawiający w wierszu 9 opisał preparat do dezynfekcji rąk. Prosimy o dopuszczenie środka, który w zakresie
działania na „F”  wykazuje działanie drożdżobójcze wg EN 13624.
Odp:  Zamawiający   dopuszcza  środek,  który  w  zakresie  działania  na  „B  ,  F”  wykazuje  działanie
bakteriobójcze wg EN 13727 i drożdżobójcze wg EN 13624 w czasie 30 sek. 

Pytanie 19
Prosimy o uregulowanie w umowie kwestii gospodarki odpadami i dodanie do wzoru umowy zapisu:
 „W myśl ustawy o odpadach Strony uzgadniają,  że wytwórcą odpadów jest Zamawiający.  Wykonawca nie
ponosi  kosztów  zagospodarowania  odpadów.  Wszystkie  obowiązki  wynikające  z  ustawy  o  odpadach  oraz
ustawy prawo ochrony środowiska należą do Zamawiającego. Zamawiający zapewni Wykonawcy odpowiednie
pojemniki na odpady oraz właściwe magazynowanie odpadów zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami,
wymaganiami ochrony środowiska oraz planami gospodarki odpadami”

Odp: Zamawiający ureguluje w SIWZ  kwestię gospodarki odpadami( we wzorze umowy).

Pytanie 20
Zgodnie  z  art.  25a  ustawy PZP oświadczenie  składane  wraz  z  ofertą  w formie  Jednolitego  Europejskiego
Dokumentu Zamówienia (JEDZ) stanowi wstępne potwierdzenie, że wykonawca:

1)  nie podlega wykluczeniu oraz spełnia warunki udziału w postępowaniu;

2)  spełnia kryteria selekcji, o których mowa w art. 51 ust. 2, art. 57 ust. 3 i art. 60d ust. 3.

Natomiast  zgodnie  z  art.  26  ust.  1  ustawy  PZP  Zamawiający  wzywa  wykonawcę,  którego  oferta  została
najwyżej  oceniona,  do  złożenia  w  wyznaczonym,  nie  krótszym  niż  10  dni,  terminie  aktualnych  na  dzień
złożenia oświadczeń lub dokumentów potwierdzających okoliczności, o których mowa w art. 25 ust. 1.

W związku z powyższym prosimy o potwierdzenie, że dokumenty wymienione w rozdz. 8 ust. 1 pkt 2-10 SIWZ
Zamawiający  będzie  wymagał  na  wezwanie  od  Wykonawcy,  którego  oferta  zostanie  oceniona  jako
najkorzystniejsza?

Odp:  Zamawiający  wezwie  Wykonawcę,  oferty  najwyżej  ocenionej  do  złożenia  dokumentów
potwierdzających niepodleganie wykluczenia i spełnienia warunków udziału w postępowaniu ( zmiana
SIWZ)

Pytanie 21

Prosimy o rezygnację z wymogu dołączenia do oferty wykazów środków i oświadczeń, o których mowa w
rozdz. 8 ust. 1 pkt. 14, 15 i 16 i  dopuszczenie przedłożenia ich w dniu podpisania umowy.

Odp: Zamawiający zrezygnuje z wymogu dołączenia do oferty wykazu środków i oświadczeń. Wymóg ten
będzie dotyczyć  wybranego  Wykonawcy  w dniu podpisania umowy ( Zmiana SIWZ).

Pytanie 22



Z uwagi iż Zamawiający wymaga dołączenia do oferty oświadczenia, o którym mowa w rozdz. 8 pkt. 14 SIWZ
proszę  o  informację  czy  kto  będzie  miał  dostęp  (poza  Wykonawcą)  do  sprzętu  gastronomicznego  i
chłodniczego, depozytu szpitala? 

Odp:  Zamawiający  rezygnuje  z  powierzenia  depozytu  Wykonawcy  (zmiana  SIWZ).  Wyposażenie
kuchenek oddziałowych będzie w dyspozycji Wykonawcy.

Pytanie 23
Jaka jest powierzchnia podłóg, która podlega zabezpieczeniu powłokami akrylowymi?
Odp: Powierzchnia podłóg wynosi 7 500 m².

Pytanie 24
Jaka jest powierzchnia żaluzji, rolet, vertikali w m2 podlegająca ekstrakcyjnemu praniu?

Odp: Powierzchnia żaluzji, rolet, vertikali podlegająca ekstrakcyjnemu praniu wynosi 1400 m².

Pytanie 25
Zamawiający informuje w SIWZ, że nie zapewnia szatni dla personelu. W związku z powyższym prosimy o
informację gdzie pracownicy Wykonawcy mogą się przebierać?
Odp: Zamawiający zapewni szatnię dla personelu Wykonawcy w obszarze wynajmowanych pomieszczeń.

Pytanie 26
Czy do obowiązków Wykonawcy należy dezynfekcja promienników lamp bakteriobójczych, jeśli tak czy Wy-
konawca zapewnia środek do dezynfekcji? Czy Zamawiający dopuści preparat na bazie skażonego etanolu?
Odp:  Do  obowiązków  Wykonawcy  należy  dezynfekcja  promienników  lamp  bakteriobójczych.
Wykonawca  zapewni  środek  do  dezynfekcji  .Zamawiający  dopuszcza  preparat  na  bazie  skażonego
etanolu.

Pytanie 27
Jaki procent usługi stanowią czynności pomocnicze przy pacjencie?
Odp: Czynności przy pacjencie nie mogą wynosić więcej niż 20% usługi.

Pytanie 28
Prosimy  o  wymienienie  jakie  czynności  poza  sprzątaniem  wykonuje  pracownik  Wykonawcy  na  bloku
operacyjnym?
Odp: Pracownik Wykonawcy  na bloku operacyjnym wykonywać będzie tylko czynności sprzątania.

Pytanie 29
Z  uwagi  na  zapisy  w  par.  2  ust.  17  umowy,  w  celu  oszacowania  kosztów  mediów,  prosimy  o  podanie
średniorocznego  kosztu zużycia energii elektrycznej przez Zamawiającego i zużycia wody.
Odp: Miesięczny koszt zużycia wody wynosi 21 713,00 zł, energii elektrycznej 32 900,00 zł.

Pytanie 30
Prosimy o potwierdzenie, że Wykonawca poza opłatą za czynsz będzie ponosił koszty mediów, o których mowa
w par. 2 ust. 17 umowy. W par. 5 ust. 1 umowy jest zapis, iż w cenę za 1m2 wliczone są koszty energii i energii
cieplnej.
Odp: Zamawiający poza czynszem wymaga  opłat za  energię elektryczną i wodę zgodnie z § 2 ust.17
wzoru umowy. Czynsz zawiera koszt energii cieplnej (zmiana SIWZ).

Pytanie 31
Zamawiający informuje w SIWZ, że w ekipie higieny szpitalnej zatrudnione są obecnie 63 osoby. W zał. nr 1
pkt. IV ppkt. 18 Zamawiający wymaga minimalnej liczby personelu. Z tabeli wynika, że żeby zabezpieczyć
personel sprzątający potrzeba ok. 104 etatów, dodatkowo Zamawiający wymaga personelu do obsługi kuchenek
oddziałowych.  Należy  uwzględnić  jeszcze  osoby  do  transportu.  Czy  obecna  liczba  63  osób  (etatów)  nie
wystarczała do realizacji usługi i Zamawiający wymaga dodatkowych osób? 
Odp: Zamawiający dokonał korekty w zał. 1 – liczby osób stałych wymaganych w oddziałach. Obecnie
wszystkie czynności wykonują 63 osoby.

Pytanie 32
Czy  Zamawiający  posiada  jakiekolwiek  zaległości  z  tytułu  stosunku  pracy  wobec  grupy  pracowników
przewidzianych do przekazania?
Jeśli  tak  to  z  jakiego  tytułu  i  w  jakiej  wysokości?  (w  szczególności  niewypłacone  nagrody  jubileuszowe,
opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości  w opłacaniu składek na ZUS, należności z tytułu nadgodzin,
pracy w dni wolne, dyżurów itp.).



Odp: 107 Szpital Wojskowy z Przychodną SP ZOZ w Wałczu nie posiada żadnych zaległości z tytułu 
stosunku pracy wobec grupy pracowników przewidzianych do przekazania .
Nagrody jubileuszowe wypłacane są w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
Wynagrodzenia wypłacane są w terminie do 10-go każdego miesiąca za miesiąc poprzedni.
Zobowiązania wobec ZUS i Urzędu Skarbowego realizowane są w terminie.

Pytanie 33
Jaki jest stan wykorzystywania urlopów wypoczynkowych w rozbiciu na poszczególnych pracowników?
Odp: Niewykorzystane urlopy w 2016 r. 911 godzin – 30 osób
                                                w 2017 r. 12 225 godzin – 63 osoby.

Pytanie 34
Jaki jest stan godzin świątecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczególnych pracowników?
Odp: Ilość godzin nadliczbowych w okresie od 01.03.2016 r. do 28.02.2017 r : 1751 
średnio miesięcznie : 146.

Pytanie 35
Prosimy o podanie dokładnych nazw i adresów związków zawodowych działających w Szpitalu.
Odp: W 107 Szpitalu Wojskowy z Przychodnią działają dwa związki zawodowe:
Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników Wojska przy107 Szpitalu Wojskowym z 
Przychodnią SP ZOZ w Wałczu.
Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych przy 107 Szpitalu Wojskowym z Przychodnią
SP ZOZ w Wałczu.
Pytanie 36
Czy Zamawiający będzie ponosił pełna odpowiedzialność za zobowiązania wobec pracowników przekazanych
nowemu wykonawcy w trybie art.23¹ kp powstałe przed dniem przekazania?
Odp: Nie. Odpowiedzialność solidarna obu pracodawców
Pytanie 37
Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich, urlopach
macierzyńskich, wychowawczych? Prosimy o dokładne zestawienie osób.
Odp: Obecnie 3 osoby przebywają na długotrwałych zwolnieniach lekarskich
jedna osoba na świadczeniu rehabilitacyjnym do 30.06.2017 r.
jedna osoba na zwolnieniu lekarskim – ciąża.
jedna osoba na zwolnieniu lekarskim do 21.03.2017 r. ( możliwe przedłużenie okresu zwolnienia 
lekarskiego)
Jedna osoba przebywa na urlopie bezpłatnym do 30.04.2017 r.

Pytanie 38
Czy przejmowani pracownicy są objęci układem zbiorowym pracy?
Odp: W  107  Szpitalu  Wojskowy  z  Przychodnią  SP  ZOZ  w  Wałczu  obowiązuje  Regulamin
wynagradzania, pracownicy nie są objęci układem zbiorowym.

Pytanie 39
Czy  istnieje  jakiekolwiek  odrębne  porozumienie,  umowa,  pakiet  socjalny  podpisywany  ze  związkami
zawodowymi,  w  którym  pracodawca  zobowiązuje  się  do  jakichkolwiek  gwarancji  w  zakresie  zatrudniania
pracowników lub wysokości ich wynagradzania?
Odp: Brak  porozumień, umów ze związkami zawodowymi .

Pytanie 40
Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub
wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikacje ich stosunków pracy? 
Odp:  W  107  Szpitalu  Wojskowym  z  Przychodnią  SP  ZOZ  w  Wałczu  obowiązuje  Regulamin
Wynagradzania z grudnia 2016 r.

Pytanie 41
Czy  pracownicy  są  objęci  Zakładowym  Funduszem  Świadczeń  Socjalnych,  jeśli  tak  to  proszę  o  jego
udostępnienie?
Odp:  W Szpitalu  obowiązuje  Regulamin  Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych  107 Szpitala
Wojskowego z Przychodnią SP ZOZ w Wałczu ( kserokopia).

Pytanie 42
Proszę o przekazanie danych dotyczących odpisów dokonywanych na ZFŚS oraz na obligatoryjne świadczenia
socjalne.
Odp: Zgodnie  z  §  42.  Regulaminu  Wynagradzania  w  2017  r.  utworzony  został  zakładowy  fundusz
socjalny w wysokości  50  % odpisu  podstawowego  wyliczonego  zgodnie  z  Ustawą  o  ZFŚS.  W latach



następnych wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 5 punktów procentowych aż do osiągnięcia
pełnego odpisu podstawowego.
Załącznik kserokopia odpisu podstawowego na 2017 r.

Pytanie 43
Prosimy podać, jaka jest wysokość wynagrodzeń przejmowanych pracowników z wyszczególnieniem kosztów,
wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u itp. na poszczególnego pracownika.
Odp:

Wyszczególnienia kosztów Ilość osób Kwota 

Wynagrodzenie zasadnicze 63 107 662,00 zł.

Dodatek za wysługę lat 57 17 942,16 zł.

Premia 10% 63 10 766,20 zł.

Dodatek funkcyjny 2 1 135,50 zł.

Dodatek za pracę w nocy 23 1 314,29 zł.

Dodatek wyrównawczy do minimal-
nego wynagrodzenia

7 947,68 zł.

Razem: 139 767,83 zł.

Składki ZUS (składka wypadkowa 
1,44%)

63 24 738,91 zł.

Składki na FP 43 2 222,29 zł.

50% odpisu podstawowego na ZFŚS 
(miesiącznie)

61 3 013,55 zł.

Pytanie 44
Czy w okresie świadczonej usługi należy brać pod uwagę odprawy emerytalne? Jeśli tak to jakiej wielkości?
Odp: W 2017 r. 2 osoby nabędą prawo do 3 miesięcznej odprawy emerytalnej w łącznej kwocie 13 290,00 
zł.
W 2018 r. 4 osoby nabędą prawo do 3 miesięcznej odprawy emerytalnej w łącznej kwocie 34 300,00 zł.

Pytanie 45
Czy wśród pracowników, którzy mają być przejęci są pracownicy objęci ochroną przedemerytalną? Jeśli tak to
ile osób?
Odp: Według stanu prawnego obowiązującego do 30.09.2017 r. 9 osób objętych jest ochroną 
przedemerytalną .
Według stanu prawnego obowiązującego od 01.10.2017 r. 15 osób objętych jest ochroną 
przedemerytalną .

Pytanie 46
Czy przejęci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabędą prawo do nagród jubileuszowych lub dodatków
stażowych? Jeśli tak to, w jakiej wysokości?
Odp: W 2017 r. 12 osób nabędzie prawo do nagrody jubileuszowej w łącznej kwocie 57 402,00 zł.
W 2018 r 6 osób nabędzie prawo do nagrody jubileuszowej w łącznej kwocie 19 507,00 zł.
Pracownikom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości wynoszącej po 5 latach pracy 5% 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1% za każdy rok pracy, aż do osiągnięcia 
20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego



Wysokość kwotowa i procentowa dodatku stażowego na dzień 01 03.2017 r.

Ilość osób % dodatku stażowego Kwota Wzrost kwoty dodatku
stażowego w kolejnych

miesiącach.

45 20 15 433,60 zł 0

1 19 349,60 zł 18,40 zł

1 18 302,76 zł 16,82 zł

1 16 269,12 zł 16,82 zł

1 15 252,30 zł 16,82 zł

2 13 441,22 zł 33,94 zł

1 12 201,84 16,82 zł.

1 11 185,02 zł 16,82 zł.

1 10 168,20 zł 16.82 zł

2 7 237,58 zł 33,94 zł

1 6 100,92 zł 16,82 zł

6 0 0 84,10 zł

Razem 17 942,16 zł 288,12 zł

Pytanie 47
Z uwagi na zapisy dotyczące przejęcia pracowników zgodnie z art. 23¹ KP proszę  o odpowiedzi na

pytania:

a)Jaki jest system pracy pracowników i wymiar czasu pracy oraz okres rozliczeniowy? Prosimy o podanie.
Odp: Codziennie od godziny 7,00 do 15,00
Praca wykonywana w systemie zmianowym:
I zmiana od godziny 7,00 do 19,00
II zmiana od godziny 19,00 do 7,00
Czas pracy pracowników rozlicza się w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym.

b)Czy są aktualnie prowadzone postępowania sądowe w sprawach pracowniczych?  
Odp: Aktualnie nie prowadzone są postępowania sądowe w sprawach pracowniczych.

c)Czy są uregulowane wszystkie należności wobec pracowników?
Odp: 107 Szpital Wojskowy z Przychodną SP ZOZ w Wałczu nie posiada żadnych zaległości z tytułu 
stosunku pracy wobec grupy pracowników przewidzianych do przekazania .
Nagrody jubileuszowe wypłacane są w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
Wynagrodzenia wypłacane są w terminie do 10-go każdego miesiąca za miesiąc poprzedni.
Zobowiązania wobec ZUS i Urzędu Skarbowego realizowane są w terminie.

d)Czy pracownicy mają zalegle urlopy wypoczynkowe?. Jeśli tak proszę o podanie ilości zaległego urlopu.
Odp: Niewykorzystane urlopy w 2016 r. 911 godzin – 30 osób
          w 2017 r. 12 225 godzin – 63 osoby.

e)Czy pracownicy posiadają prawo do nagród jubileuszowych, jeśli tak to jaka jest ich wysokość oraz termin
udzielania?
Odp: W 2017 r. 12 osób nabędzie prawo do nagrody jubileuszowej w łącznej kwocie 



57  402,00 zł.
W 2018 r 6 osób nabędzie prawo do nagrody jubileuszowej w łącznej kwocie 19 507,00 zł

f)Proszę o podanie stażu pracy pracowników

Odp: Pracownikom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości wynoszącej po 5 latach pracy 5% 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1% za każdy rok pracy, aż do osiągnięcia 
20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego

g)Czy pracownikom przysługuje dodatek stażowy jeśli tak to komu i w jakiej wysokości procentowej?

Odp Wysokość kwotowa i procentowa dodatku stażowego na dzień 01 03.2017 r.

Ilość osób % dodatku stażowego Kwota

45 20 15 433,60 zł

1 19 349,60 zł

1 18 302,76 zł

1 16 269,12 zł

1 15 252,30 zł

2 13 441,22 zł

1 12 201,84 zł

1 11 185,02 zł

1 10 168,20 zł

2 7 237,58 zł

1 6 100,92 zł

6 0 0

Razem 17 942,16 zł

h)Czy któremuś z pracowników przysługuje odprawa emerytalna lub rentowa, jeśli tak to w jakiej wysokości i
w jakim terminie?
Odp: W 2017 r. 2 osoby nabędą prawo do 3 miesięcznej odprawy emerytalnej w łącznej kwocie 13 290,00 
zł.
W 2018 r. 4 osoby nabędą prawo do 3 miesięcznej odprawy emerytalnej w łącznej kwocie 34 300,00 zł.

i)Czy któryś  z pracowników posiada orzeczony stopień niepełnosprawności? Jeśli tak proszę podać rodzaj i
ilość orzeczonego stopnia niepełnosprawności.

Odp: Jedna osoba posiada lekki stopień niepełnosprawności.

j)Jaki jest czas ważności badań lekarskich przejmowanych pracowników?
Odp: Termin ważności badań lekarskich przejmowanych pracowników:
22 osoby do września 2017 r.
16 osób do września 2018 r.
24 osoby do września 2019 r.
1 osoba do września 2020 r.



k)Który z przejmowanych pracowników należy do związków zawodowych. 
Odp: 39 osób należy do związków zawodowych, w tym jedna osoba pełni funkcję sekretarza zarządu
zawiązku.

l)Czy przejmowanym pracownikom przysługuje  dodatkowe roczne wynagrodzenie,  jeśli  tak to komu  Odp:
Pracownikom  107  Szpitala  Wojskowego  z  Przychodnią  SP  ZOZ  nie  przysługuje  dodatkowe  roczne
wynagrodzenie.

m)Proszę o przedstawienie tabeli ze składnikami wynagrodzenia przejmowanych pracowników
Odp:

Wyszczególnienia kosztów Ilość osób Kwota

Wynagrodzenie zasadnicze 63 107 662,00 zł.

Dodatek za wysługę lat 57 17 942,16 zł.

Premia 10% 63 10 766,20 zł.

Dodatek funkcyjny 2 1 135,50 zł.

Dodatek za pracę w nocy 23 1 314,29 zł.

Dodatek wyrównawczy 
do minimalnego wynagrodzenia

7 947,68 zł.

Razem: 139 767,83 zł.

Składki ZUS (składka wypadkowa 
1,44%)

63 24 738,91 zł.

Składki na FP 43 2 222,29 zł.

50% odpisu podstawowego na 
ZFŚS (miesięcznie)

61 3 013,55 zł.

n)  Czy  któryś  z  przejmowanych  pracowników  przebywa  na  długotrwałym  zwolnieniu  chorobowy,  lub
macierzyńskim, wychowawczym, rehabilitacyjnym, bezpłatnym
Odp: Obecnie 3 osoby przebywają na długotrwałych zwolnieniach lekarskich
jedna osoba na świadczeniu rehabilitacyjnym do 30.06.2017 r.
jedna osoba na zwolnieniu lekarskim – ciąża.
jedna osoba na zwolnieniu lekarskim do 21.03.2017 r. ( możliwe przedłużenie okresu zwolnienia 
lekarskiego)
Jedna osoba przebywa na urlopie bezpłatnym do 30.04.2017 r.
o) Czy przejmowani pracownicy są w okresie wypowiedzenia umowy lub umowa jest na czas określony.
Odp: Cztery osoby zatrudnione są na czas zastępstwa.
          Trzy osoby zatrudnione są na czas określony.

p)Czy istnieje jakiś  regulamin który gwarantuje wzrost wynagrodzeń.
Odp: Nie

q)Jaki jest okres gwarantowany dla przejmowanych pracowników
Odp: 1 rok

r)Czy zamawiający przekazuje również fundusz socjalny jeśli tak to w jakiej wysokości?
Odp: W Szpitalu obowiązuje Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 107 Szpitala 
Wojskowego z Przychodnią SP ZOZ w Wałczu.
Zgodnie z § 42. Regulaminu Wynagradzania w 2017 r. utworzony został zakładowy fundusz socjalny w 
wysokości 50 % odpisu podstawowego wyliczonego zgodnie z Ustawą o ZFŚS. W latach następnych 
wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 5 punktów procentowych aż do osiągnięcia pełnego odpisu 
podstawowego.



s) Czy przejmowani pracownicy należą do związków zawodowych? Jeśli tak ilu z nich i jaką pełnią w nich
funkcję?
Odp: 39 osób należy do związków zawodowych, w tym jedna osoba pełni funkcję sekretarza zarządu
zawiązku.
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