107 Szpital Wojskowy z Przychodnią SP ZOZ
ZAKRES OBOWIĄZKÓW, UPRAWNTFŃ I ODPOWIEDZIALNOŚCI
na stanowisku Pomoc Kuchenna Działu Higieny Szpitalnej
powierzonym Pani od dnia …………. na podstawie umowy o pracę z dnia …………..
Podlega Pani bezpośrednio Kierownikowi Działu Higieny Szpitalnej, a w zakresie wykonywania czynności Brygadzistce Działu Higieny Szpitalnej.
Wykonuje Pani obowiązki pracownika określone w art. 100 § 1 i § 2 Kodeksu Pracy, a mianowicie:
1. Wykonuje pracę sumiennie i starannie oraz stosuje się do poleceń przełożonych.
2. Przestrzega czasu pracy ustalonego w Szpitalu.
3. Przestrzega regulaminu pracy ustalonego w Szpitalu.
4. Przestrzega przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych.
5. Dba o dobro Szpitala, chroni jego mienie oraz zachowuje w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę.
6. Przestrzega tajemnicy służbowej.
7. Przestrzega w Szpitalu zasad współżycia społecznego.
W zakresie BHP wykonuje Pani obowiązki określone w art. 211 i w art. 212 Kodeksu Pracy.
Obowiązki merytoryczne pomocy kuchennej, to:
1. Prowadzenie kuchenki i stołówki w oddziałach szpitala:
· przygotowywanie pojemników /termosów/ do posiłków;
· pobieranie posiłków z kuchni szpitalnej;
· estetyczne wydawanie posiłków pacjentom;
· zbieranie i mycie naczyń;
· zbieranie odpadów pokonsumpcyjnych oraz mycie pojemników;
· utrzymanie na właściwym poziomie stanu sanitarno- higienicznego kuchenki i stołówki;
· utrzymanie w należytym stanie sanitarnym i technicznym powierzonego sprzętu, jego czyszczenie i konserwacja;
2. Prowadzenie prawidłowej ewidencji sprzętu kwaterunkowego w oddziale:
· nadzór nad stanem ilościowym pościeli, poduszek, koców, pidżam i szlafroków;
· odnotowywanie terminów napraw sprzętu w oddziale;
· przygotowanie brudnej bielizny pościelowej’ i odzieży do zdania w pralni;
· pobieranie bielizny czystej;
· zmiana pościeli po chorych wychodzących;
3. Wykonuje inne czynności gospodarczo-socjalne wynikające z funkcjonowania Działu Higieny Szpitalnej.
4. Od pracownika wymagana jest znajomość stosowanych środków chemicznych co do ich przeznaczenia, właściwości i sposobu użycia.
5. Pracownik zobowiązany jest do racjonalnego gospodarowania powierzonymi mu materiałami, środkami i roztworami.
6. Pracownika obowiązuje życzliwy, taktowny i pełen wyrozumiałości stosunek do chorych, współpracowników i przełożonych oraz ciche zachowanie podczas pracy.
7. Pracownik nie ma prawa udzielać jakichkolwiek informacji dotyczących stanu zdrowia chorych, przebiegu choroby i leczenia.
8. Pracownik jest zobowiązany do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbania o schludny i czysty strój.
Zakres odpowiedzialności:
1. Pracownik ponosi odpowiedzialność za sprzęt używany przez niego w czasie pracy - w szczególności za zabezpieczenie go przed zniszczeniem, uszkodzeniem i kradzieżą.
Przyjmuję niniejszy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności do wykonania.
